
                                                 कोलोराडो   काय��थल   साव�जिनक   �ा�   अिधकार   पो�र:  जनवरी   1,   2021   दे�ख   काया��यनमा   आउने   

                                                       तलबी   िबदा,   चेतावनी   र   सुर�ा   उपकरण    वािष�क   �पमा   अ�ाविधक   ग�रनु   पन�;   नयाँ   पो�र   
                                                                        �म   मापद�   तथा   त�ा�   िवभाग         हरेक   िडसे�रको   पिहलो   ह�ा   उपल�   �ने   

  
  

��थ   प�रवार   तथा   काय��थल   ऐन   (“HFWA”)   तलबी   िबदाको   अिधकार     
कभरेज:   क��मा   16   जना   रोजगार   कम�चारीह�   भएका   रोजगारदाताह�ले   HFWA   अ�ग�त   रहेर   तलबी   िबदा   िदनुपछ�     ।   

• रोजगार   ���ह�ले   ��ेक   30   घ�ा   काम   गदा�   1   घ�ा   तलबी   िबदा   (“अिज�त   िबदा”)   कमाउने   छन्,   यो   सालभरमा   बढीमा   48   घ�ा   स�को   �नेछ   ।   
•  साव�जिनक   �ा�   आपतकाल   (PHE)   मा   PHE   सिकएको   4   ह�ा   िभ�   80   घ�ा   स�को   पूरक   िबदा   लागू   �नेछ   ।   

• िनयिमत   काम   गन�   घ�ा   र   काम   बापत   पाउने   रकमले   िबदाको   आज�न   तथा   �ितपूित�को   िनधा�रण   गन�छन्,   �स   अविध   बीचमा   पिन   फाइदाह�   यथावत   रहने   छन्   ।   
•  48   घ�ा   स�को   �योग   नभएको   अिज�त   िबदा   अक�   वष�   �योग   गन�   िम�ने   गरेर   सरेर   जानेछ   ।     

• िवशेष   अव�था   (अिनयिमत   काय�   घ�ाह�,   घ�ाको   दरले   तलब   नपाउने   अव�था,   आिद)   को   िववरणका   लािग   �ाला   सुर�ा   िनयम   3.5,   7   CCR   1103-7   हेनु�होस्   ।   

रोजगार   ���ह�ले   िन�   सुर�ा   तथा   �ा�   आव�कताह�मा   अिज�त   िबदा   �योग   गन�   स�ेछन्:   
(1) शारी�रक   वा   मानिसक   िबरामी,   घाइते,   वा   काम   गन�   नस�े   �ा�   ��थित   भएको   अव�थामा,   यसमा   रोगको   जाँच   तथा   रोकथामका   लािग   ग�रने   हेरचाह   समेत   पद�छन्;   
(2) घरेलु   िहंसा,   यौनज�   आ�मण   वा   आपरािधक   दु��वहारका   कारण   �ा�   स��ी,   पुन�था�पना   स��ी,   कानूनी   तथा   अ�   सेवा   स��ी   आव�कता   परेमा;   
(3)   शीष�क   (1)   वा   (2)   मा   उ�ेख   भएका   अव�था   प�रवारका   कुनै   सद�ले   भोिगरहेको   अव�थामा;   वा     
(4) PHE   को   समयमा   साव�जिनक   अिधकारीले   आ�नो   काय��थल   ब�   गरेको   वा   िव�ालय   वा   रोजगार   ���को   ब�ा   हेरचाह   गन�   �थान   ब�   गरेको   अव�थामा   ।   

साव�जिनक   �ा�   आपतकाल   (PHE)   को   समयमा   रोजगार   ���ह�ले   िन�   आव�कताह�   भएमा   पूरक   PHE   िबदा   �योग   गन�   स�ेछन्:   
(1) PHE  मा  स�वा  रोगका  ल�ण  दे�खएर,  स�वा  रोग  लागेका  ���ह�सँग  स�क� मा  आएर  वा  स�वा  रोग  लागेको  िनदान  भएर  आफूलाई  आइसोलेट  गनु�  परेमा  वा                        
कामबाट   बािहर   ब�ुपन�   भएमा;   
(2) ��ा   रोगह�को   िनदान,   उपचार   वा   हेरचाह   (रोकथामका   लािग   हेरचाह   समेत)   गनु�   परेमा;   
(3)   �ा�   अव�थाको   कारण   काम   गन�   नस�े   भएमा,   �ा�   अव�थाले   ��ा   रोगह�   ला�   स�े   स�ावना   वा   जो�खम   बढाउने   भएमा;   वा     
(4) शीष�क   (1)-(3)   अ�ग�त   ब�ा   वा   प�रवारका   सद�ह�को   हेरचाह   गनु�   परेमा,   वा   PHE   को   कारण   ब�ाको   िव�ालय   वा   बाल   हेरचाह   के�   ब�   भएमा   ।   

PHE   को   समयमा   समेत   रोजगार   ���ह�ले   48   घ�ा   स�   अिज�त   िबदा   कमाउन   स�ेछन्   र   अिज�त   िबदा   भ�ा   अिघ   नै   पूरक   िबदा   �योग   गन�   स�ेछन्   ।  

रोजगारदाताका   नीितह�   (सूचना;   द�ावेज   रा�े   काय�;   वृ��ज�   �योग;   गोपनीयता;   र   तलबी   िबदाका   रेकड�ह�)   
िल�खत  सूचना  तथा  पो�रह�  रोजगारदाताले  (1)  नयाँ  रोजगार  ���ह�लाई  अ�  द�ावेज  तथा  नीितह�  पुरा  �नेसाथ  िढलाई  नगरी  सूचना  िदनु  पन�छ;  र  (2)  वत�मान                         
रोजगार   ���ह�लाई   वष�को   अ�   स�मा   अ�ाविधक   पो�रह�   तथा   सूचनाह�   �दश�न   गन�   वा   िदनुपन�छ   ।   
“अि�म  जानकारी  �नस�े”  िबदाको  सूचना   रोजगारदाताले  “उपयु�  �ि�या”  अनुसारको  िल�खत  नीित  बनाएर  रोजगार  ���ह�लाई  �स  अनुसार  “अि�म  जानकारी                     
�नस�े”   िबदाको   बारेमा   सूचना   िदन   लगाउन   स�ेछ,   तर   �ो   नीितमा   मेल   नखाएको   अव�थामा   तलबी   िबदाबाट   व��त   गन�   पाउने   छैन   ।   
रोजगारदाताले  यिद  काम  जारी  रहेका  िदन  रोजगार  ���ले  लगातार  4  िदन  वा  सो  भ�ा  बढी  (रोजगार  ���ले  काम  गन�  स�े  िदन,  �ाले�रमा  उ�ेख  भएका  िदन  होइन)                            
िबदा   िलएको   ख�मा   िबदा   सही   कारणले   िलएको   हो   देखाउने   द�ावेज   अिनवाय�   गन�   स�ेछ।     
•  तलबी  िबदा  िलनको  लािग  कुनै  पिन  द�ावेज  बनाउनु  आव�क  छैन,  तर   रोजगार  ���  काममा  फक� र  �ो  पेश  गन�  स�म  भएपिछ  वा  कामबाट  अलग  भएपिछ  (जुन                           
िछटो   स�व   ��छ   �ही)   अिनवाय�   गन�   सिकने   छ   ।    PHE   िबदाको   लािग   कुनै   पिन   द�ावेज   रा�नु   आव�क   छैन    ।   

•  रोजगार  ���का  लािग  (वा  रोजगार  ���को  प�रवारको  सद�का  लािग)  �ा�  स���त  आव�कताका  लािग  चािहने  िबदालाई  द�ावेज  बनाउन,   रोजगार                    
���ले  िन�  कुराह�  पेश  गन�  स�छ:  (1)   सेवा  िलएको  भए  र  उपयु�  समयमा  अित�र�  खच�  नला�े  गरेर  द�ावेज  उपल�  �न  स�े  भए  �ा�  वा  सामािजक  सेवा                            
�दायकबाट   �ा�   �ने   एउटा   द�ावेज;    अ�था   (2)    रोजगार   ���को   आ�नै   िलखत   ।   

•    रोजगार  ���  (वा  रोजगार  ���का  प�रवारका  सद�)  लाई  घरेलु  िहंसा,  यौनज�  आ�मण,  वा  आपरािधक  दु��वहार  ज�ा  आव�कताको  कारण  िबदा                     
चािहएमा  �सलाई  द�ावेज  बनाउन,   रोजगार  ���ले  पेश  गन�  स�े  कुराह�:  (1)  एउटा  द�ावेज  वा  िन�  िलखत  (1)  मािथ  उ�ेख  ग�रए  अनुसारको  (ज�ै,  कानूनी  वा                          
आवास   सेवा   �दायकह�ले   लेखेका)   वा   (2)   मािथ   उ�ेख   ग�रए   अनुसार,   वा   कानूनी   द�ावेज   (ज�ै,   िनय�ण   आदेश   वा   �हरी   �रपोट�)   

यिद  रोजगारदाताले  रोजगार  ���का  द�ावेजमा  आव�क  कुरा  नपुगेको  ठहर  गरेमा ,  रोजगार  ���ले  िन�  कुराह�  गनु�पछ� :  (A)  द�ावेज  �ा�  भएको  सात  िदन  िभ�                        
वा  रोजगार  ���  काममा  फक� को  वा  कामबाट  अलग  भएको  (जुन  िछटो  ��छ  �ही)  समयमा  रोजगार  ���लाई  जानकारी  िदने,  र  (B)  रोजगार  ���लाई  नपुगेका  कुरा  पुरा                           
गन�   क��मा   सात   िदन   समय   िदने   ।   
•  वृ��   स�िधत   �योग    ।   रोजगारदाताको   नीितमा   आधा�रत   भएर   रोजगार   ���ह�ले   घ�ाको   दरले   वा   6   िमनट   वृ��को   दरले   िबदा   �योग   गन�   स�छन्   ।   

•  रोजगार  ���को  गोपनीयता   ।  रोजगारदाताले  रोजगार  ���ह�लाई  उनीह�को  (वा  उनीह�को  प�रवारको)  HFWA  स���त  �ा�  वा  सुर�ा  जानकारीको  “िववरण”                    
पेश   गन�   अिनवाय�   पान�   पाउने   छैन;   ��ा   जानकारीह�लाई   गो�   िचिक�कीय   रेकड�को   �पमा   �वहार   गनु�पन�छ   ।   

अनुरोध  भएको  ख�मा  िववरणह�  िदनु  आव�क  छ   ।  रोजगारदाताले  रोजगार  ���ले  हाल  पाउने  िबदाको  द�ावेज  उपल�  गराउनु  पन�छ,  जुन  रोजगार  ���ले  (1)                        
पाउन  यो�  छ,  र  (2)  वत�मान  लाभ  वष�मा  �योग  ग�रसकेको  छ,  यसमा  कुनै  पूरक  PHE  िबदाह�  भए  ती  पिन  सामेल  �नेछन्  ।  HFWA  िबदाको  आव�कता  परेको  बखत  वा                              
मिहनाको   एकपटक   य�ो   जानकारी   मा�   सिकने   छ   ।   

HFWA   अिधकारको   हनन्   वा   ितनमा   �ने   ह��ेप   
•  तलबी   िबदालाई   “अनुप��थत”   भनेर   गणना   गन�   पाइनेछैन,    �सले   रोजगारीबाट   िन�ासन   वा   अ�   �कारका   �ितकूल   कारबाही   िन��ाउनेछ   ।   
•  रोजगार   ���लाई   तलबी   िबदा   िलएको   समयमा   “आ�नो   स�ामा   काम   गन�   ���”   खो�   लगाउन   वा   काम   स���त   कुराह�   हेन�   लगाउन   पाइने   छैन    ।   

•  रोजगारदाताले  रोजगार  ���ले  िबदा  �योग  गरेको  कारण  उसलाई  कामबाट  िन�ासन  गन�,  ध�की  िदन,  वा  अ�  िकिसमले  अवरोध  गन�,  वा  िबदा  �योगमा  ह��ेप                        
गन�  पाउने  छैन,  यो   िन�  अनुसारको  रोजगार  ���को  हकमा  लागू  ��छ:  (1)  HFWA  िबदा  िलएको  वा  अनुरोध  गरेको;  (2)  अक�  ���लाई  HFWA  अिधकारको  �योगको                          
बारेमा   जानकारी   िदएको   वा   �सो   गन�   सहयोग   गरेको;   (3)   HFWA   गुनासो   दता�   गरेको;   वा   (4)   HFWA   उ��न   भएको   घटनाको   छानिबनमा   सहकाय�/सहयोग   गरेको   ।     

•  यिद  रोजगार  ���को  उपयु�  र  सही  िव�ास  भएको  HFWA  गुनासो,  अनुरोध  वा  अ�  गितिविध   गलत  भएमा,   रोजगारदाताले  �ो  सँग  सहमत  न�न  वा  �सलाई  लागू                          
नगन�   पाउँछ   तर   यसको   आधारमा   उसले   रोजगार   ���को   िव��   कुनै   पिन   काय�   गन�   पाउँदैन   ।   रोजगार   ���ले   िबदाको   दु�पयोग   गरेको   प�रणामको   सामना   गन�   स�ेछ   ।   

  

साव�जिनक   �ा�   आपतकालीन   चेतावनी   कानून   (“PHEW)   
कामदारको   काय��थलमा   �ा�   सरोकार   ��   गन�   पाउने   तथा   सुर�ा   उपकरणह�   �योग   गन�   पाउने   अिधकार     

कभरेज:   सबै   रोजगारदाता   तथा   रोजगार   ���ह�   साथै   िनि�त    �त�   ठेकेदारह�   
• PHEW  ले  “रोजगारदाताह�”  र  “रोजगार  ���ह�”  मा�  समेट्ने  नभएर  सबै  “मु�  कुराह�”  (रोजगारदाता  वा  क��मा  5  जना  �त�  ठेकेदार  भएको  �वसाय)  र                        
“कामदारह�”   (रोजगार   ���ह�   वा   “मु�   कुराह�”का   �त�   ठेकेदारह�)   समेत   समेट्छ   ।   

कामदारको   साव�जिनक   �ा�   आपतकालको   समयमा   काय��थलमा   �ने   �ा�/सुर�ाको   हननको   िवरोध   गन�   अिधकार     
• साव�जिनक   �ा�   आपतकालको   समयमा   �ससँग   स���त   िन�   काय�ह�मा   अवरोध   गनु�   वा   ह��ेप   गनु�   गैरकानूनी   मािनने   छ:   
(1) काय��थलमा  �ने  सरकारी  �ा�  वा  सुर�ाका  िनयमह�को  उ��न  वा  काय��थलमा  भएको  �ा�  वा  सुर�ा  �ितको  उ�े�  चुनौतीको  बारेमा,अनौपचा�रक  �पमा,                     

मु�   कुराह�,   अ�   कामदारह�,   सरकार,   वा   आम   सव�साधारणह�   समेतमा   कारण   नै    नभई   सरोकार   रा�,     
(2)  मािथ  तोिकएका  �वहारह�को  िवरोध  गन�,  ितनलाई  चुनौती  िदन,  सहयोग  गन�  वा  अनुस�ानमा  सहभागी  �न  वा  अवरोध  पुया�उने  �ि�या  शु�  गन�  वा                       

ह��ेप   गन�    ।     
•  मु�  कुराले  कामदारको  PHEW  स���त  सरोकार  पुरा  गन�  आव�क  छैन,  तर  उसले  कामदारले  उठाएका  सरोकारह�  सही  र  उपयु�  सोचका  साथ  उठाएका  �न्  भ�े  भएस�  �सकै  कारण                            
कामदारलाई   िन�ासन   गन�   वा   उसको   िव��   कारबाही   चलाउन   पाउने   छैन   ।   

कामदारह�को   िनजी   ���गत   सुर�ा   साम�ी   (“PPE”)   �योग   गन�   पाउने   अिधकार:   
• कामदारलाई  �ै��क  �पमा  आ�नै  PPE  (मा�,  फेस  गाड�,  प�ाह�  आिद)  �योग  गन�  अनुमित  िदनु  पन�छ  यिद  (1)  PPE  ले  काय��थलमा  �दान  ग�रएको  उपकरण  भ�ा  बढी                           
सुर�ा   िद�छ   भने,   (2)   सरकारी   �ा�   एजे�ीले   (स�ीय,   �ा�ीय   वा   �थानीय)   िसफा�रस   गरेको   छ   भने   र   (3)   कामदारलाई   काम   गन�   अस�म   बनाउँदैन   भने   ।   

  

गुनासो   अिधकार   (HFWA   र   PHEW   दुवै   अ�ग�त)   
• उ��नका  घटनाह�  िवभागमा  गुनासोको  �पमा  वा  नाम  िबनाका  सुझावको  �पमा  �रपोट�  गन�  सिकने  छन्  वा  मु�ा  अिघका  सबै  उपायह�  �योग  ग�रसकेपिछ  अदालतमा                        
पेश   गन�   सिकने   छन्   ।   

  

यो   पो�रले   कोलोराडोका   दुईवटा   काय��थल   साव�जिनक   �ा�   कानूनह�लाई   सं�ेपीकरण   गरेको   छ,   SB   20-205   (तलबी   िबदा)र   HB   20-1415   (चेतावनी   तथा   ���गत   सुर�ा   उपकरण)   यसले   स�ीय   पेशागत   सुर�ा   र   �ा�   ऐन   (OSHA),   कोलोराडो   साव�जिनक   �ा�   
तथा   वातावरण   िवभाग   (CDPHE),   वा   �थानीय   साव�जिनक   �ा�   एजे�ीह�का   अ�   �ा�   तथा   सुर�ा   कानून,   िनयम   तथा   आदेशह�   समेटेको   छैन   ।   ��ा   �ा�   तथा   सुर�ा   स���त   जानकारीह�को   लािग   ती   एजे�ीह�मा   स�क�    रा�नुहोला   ।   

यो   पो�र   कामदारह�ले   सिजलै   प�ँच   पाउन   स�े   �थानमा   �दिश�त   गनु�   पन�छ,   यसलाई   टाढाका   कामदारह�   सँग   पिन   साझा   गनु�पन�छ,   आव�कता   अनुसार   अं�ेजी   बाहेक   अ�   भाषाह�मा   पिन   उपल�   गराउनु   
पन�छ   र   वािष�क   �पमा   फेनु�   पन�छ    ।   

यी   कानूनह�का   िव�ृत   सं�रणह�,   थप   िववरण   भएका   त�   पु��काह�,   वा   ��ह�,   जानकारीह�   वा   यी   वा   अ�   �म   कानूनह�   �ित   गुनासोका   लािग   स�क� :   
�म   मापद�   तथा   त�ा�   िवभाग,   coloradolaborlaw.gov,   cdle_labor_standards@state.co.us,   303-318-8441   /   888-390-7936.   


